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1.1 QUIENES SOMOS

Somos una sociedad de economia
mixta, estatal cuya vocacion es
participar de manera transversal en
aquellos proyectos y programas que
aportan ~de manera Integral " al
mejoramiento de la movilidad vial, el
transporte y a la construccion de
politicas publicas (en temas de
accidentalidad vial) y aportando a la
calidad del medio ambiente.

Tenemos presencia en el municipio
de Santiago de Cali, con sede
principal en el Norte de Cali y sedes
alternas  que arantizan  una
presencla en puntos estrategicos,
para brindar un mejor servicio a los
usuarios.




1.2. MISION

El Centro de Diagnostico Automotor del Valle - CDAV promueve una
cultura de movilidad, seguridad vial y respeto por el medio ambiente; a
través de la formacion y evaluacion de la capacidad de conduccion,
revision del estado de los vehiculos, servicios y programas en transito y

transporte.



1.3. VISION

Ser la empresa lider de
servicios de transito vy
transporte en el Valle
del Cauca, destacada
DOr 2 calidad,
legalidad y generacion
de valor a sus grupos
de interés, y
reconocida  por el
aporte a la movilidad y
seguridad vial.




1.4. COMPOSICION DEL CAPITAL

Santiago de Cali

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
49.71%

MinTransporte
Ministerio de Transporte

CDAV CENTRO DE DIAGNOSTICO CDAVMINISTERIO DE TRANSPORTE

moviioan seconn AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA 45 939
Y SOSTENIBLE 2.38% MOVILIDAD SEGURA '
(cuotas readquiridas) Y SOSTENIBLE

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
2.68 %

& || GOBERNACION
\&7> VALLEDEL CAUCA

& CDAY
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Y SOSTENIBLE




Somos tu mejor opcion

1.5. OPERACIONES

+Productos y servicios tceneis de Canduccion

Licencias de conduccion
Revision Vehiculos
Evaluacion de conductores

Convenios
interadministrativos

Registro Distrital Automotor
Registro Distrital de Infractores
Patios y Gruas

ILID: - - \‘. 5

CDAV I’ MOVILIDAD SEGURA ' ;
Y SOSTENIBLE Te asesoramos con el Plg

Estratégico de Seguridad
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2.1. ESTADO DE RESULTADOS
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ESTADO DE RESULTADOS CDAV LTDA.
ENERO-DICIEMBRE 2022
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2.2 EJECUCION DE INGRESOS 2022

Variacion ejecutado

Concepto Presupuesto  Real Ejecucion

-$ 157
98%

Ingresos por $578
NS $7.937  $8515 1o, -17%

Total Ingresos por S 421 _
313294 | 315714 | 4430 1

CDAV

(2022-2021)

30%

Ingresos operacionales
propios

§7.356  $7.200
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*Cifras Expresadas en MillonesdeS ~ "ysosteniie



2.3 EJECUCION DE GASTOS 2022

Concepto Presupuesto Real Ejecucion
Gastos de (S 4.804)
Funcionamiento $34.122 $29.318 36%
G ($ 79)
Gastos de O . .
astos de Operacién [N Ry (5 S 1.297 94%
CESOHINESOE S 20.399 $ 2.225 ($18.173)
11%

TOTAL GASTOS | $55.897 $32.840

2 CDAY
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*Cifras Expresadas en Millones de S Y SOSTENIBLE



2.4. BALANCE GENERAL

-11%
-13% BALANCE GENERAL
'C\) A DICIEMBRE 2022 ,C\D
(o))} )] LN CIFRAS EN MILES DE PESOS .8% (@) 9))]
(@) LN LN (@) LN
< Vo) ™ ™ < Vo)
o 00 ™~ N~ o (%]
O K~ TN ~n 2 O K~
0 < ~ N o0 ~ o <
(oY a o 0 O o
< < < 0 o < <t
~ -16% -16% g o
o ~ ~ m
9% O - O o
© o)} © o)}
~ — ~ —
0w S S
© © © | © |
Y — —
8 % N — N —
m 00
. : I I I I
ACTIVO ACTIVO CORRIENTE ACTIVO NO PASIVO PASIVO CORRIENTE PATRIMONIO TOTAL PASIVO +
CORRIENTE PATRIMONIO

W 2022 m2021

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



2.5. TESORERIA
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2.6. NORMAS INTERNACIONALES

e El Centro de Diagndstico Automotor del Valle, dando
cumplimiento a la normatividad vigente, ha actualizado
los procedimientos de las politicas contables bajo el
marco normativo definido por la contaduria general de |la
nacion.

* Se informa que al cierre de los estados financieros a 31
de diciembre de 2022, éstas se encontraban aprobadas,
socializadas e implementadas..
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3.1. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

PLAN ESTRATEGICO
2018-2023

Adecuar la
infraestructura

A y enfocadaen
\‘." movilidad y

06, \02 seguridad vial.
' OBJETIVOS —

/
ESTRATEGICOS

’03 Fortalecer la

Afianzar una V=N gobernanza
cultura de sobre los

orientacion 04 procesos
con terceros.

Actualizar la

tecnologia y

automatizar
Procesos.

—_— e
MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

MOVILIDADSEGURAY SOSTENIBLE

2 CDA

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



3.1. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

La planeacién consiste en determinar los proyectos operativos que permitiran ir dando cumplimiento al Plan Estratégico
de la entidad, dichos proyectos estan enmarcados en una serie de actividades con una asignacién presupuestal
especifica y unas fechas de realizacién, a las cuales de forma permanente se les realiza seguimiento a través de los
diferentes comités con los que cuenta la Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el cumplimiento del plan de accién vigencia 2022 fue del 95%.

PLAN ESTRATEGICO 2018-2023
VIGENCIA 2022
AVANCE AVANCE

Adecuar la infraestructura
OBJETIVO No. 2: enfocada en movilidad y 88%
seguridad vial

Redisefar el Proceso Comercial y 0
de Servicio al Cliente 100%

OBJETIVO No. 1:

Fortalecer la gobernanza sobre los Actualizar la Tecnologiay

OBJETIVON03 ............ procesos con terceros 94/0 ......... OBJETIVONO4aUt0ma“ZarPr0C95°5 ........................................... 9 6/0 ........
Afianzar una Cultura de Potencializar la Gestion del
QI ST e ©: Orientacion al Resultado 100% OB E e, (6 Talento Humano 89%



3.2 GESTION MISIONAL

+ Propios

ID CARD

deleld TRANSPORTE PUBLICO
W, PR
DE CARGA

VEHICULOS
7PN PARTICULARES
CARROS Y MOTOS

nnnnnnnnnnnnn

i L LT

Revisionde
Vehiculos

Licenciasde

Evaluacionde

Conduccion Conductores

G

valuaciones

@ Porcentaje de crecimiento 2022-2021 AR



3.2. GESTION MISIONAL

+ Convenios
interadministrativos

Patiosy Gruas

Registro Distrital Automotor
Registro Distrital de Infractores

RDA : Niimero de tramites: 231.924 AT —
RDI - Imposiciones 317.781

@ Porcentaje de crecimiento 2022-2021 RS



3.3. Transparencia y Atencién al Ciudadano

\_/ Servicio / No Presencial

Llamadas entrantes @ Automatica o o
Atendidas Contectads Efectividad Total

539.670 2.376.127 8.935.493

Llamadas salientes Outbound Digital
Personalizadas E-maily SMS
consultas a través de canales digitales.

705.606 5.314.090
El 2022 se normaliza la atencion pero se

@ Automatica Emitida afecta las consultas debido a que en el 2021

3.866.911 no hubo imposicion y las licencias que
vencian en enero de 2022 se aplazaron hasta

junio 2023.

La pandemia vy los sucesos del paro en el
2021 hizo que las personas realizaran mas

@ Porcentaje de crecimiento 2022-2021 N oA



3.3. Transparencia y Atencién al Ciudadano

ESTADISTICAS DE PQRS 2022

CONCEPTO 2022 2021 VARIACION %
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias. 631 910 - -449%

Variacion Absoluta m

Notas:
1) Estas cifras consideran todas las lineas de servicios (Licencias, RTM, Escuela, P&G, RDI, RDA).

Y SOSTENIBLE



3.3. Transparencia y Atencién al Ciudadano

ESTADISTICAS DE ENCUESTAS DE SATISFACCION

INDICADOR 2022
EVALUACION DE SERVICIO

: . , , Revision Técnico Registro Distrital Registro Distrital
VI G =\ ClA PatiosYGruas Licencias - Escuela
Mecanica Automotor Infractor

2022 3,3 3,8 3,9 3,9 3,9 3,8

: : Revision Técnico Registro Distrital Registro Distrital
VIGENCIA PratiosYGriias o Escuela
Mecanica Automotor Infractor

2021 3,4 3,9 3,9 3,8 3,8 3,7

T e - — e —————
*Escala de calificacionde 1 a 4.

Licencias

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE
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3.4. TALENTO HUMANO

Servidores Publicos

Planta Total

Directivos o

Empleados Piblicos Trabajadores Oficiales

Hombres Mujeres

Hombres Mujeres CDAV

IIIIIIIIIIIIIII
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3.4. TALENTO HUMANO

Para el afio 2022 el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) del CDAV LTDA, desarroll6 ejes tematicos de capacitacion

para las diferentes direcciones, equivalentes a 3.563 horas de capacitacién. Esimportante resaltar que las Horas de
capacitacion del 2022 disminuyeron debido a que la cantidad de capacitaciones era menor en comparacion con el

2021.

5.504 3.563
Horas 2021 Horas 2022

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE




3.4. TALENTO
HUMANO

INDICADORES PIC INDICADORES PIC

RESULTADOS ENERO DICIEMBRE ENERO DICIEMBRE
2022 2021

CAPACITACIONES
EJECUTADAS £z LI
HORAS DE FORMACION
RN ADAE 3.563 5.504
PARTICIPACION

0 0
FUNCIONARIOS 2o S
PRESUPUESTO

0) 0
EJECUTADO S e

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE




3.4. TALENTO HUMANO

CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE BIENESTAR

90%

Bienestar Social e Incentivos 2022

Ley pro bici.

Celebracion de fechas especiales

Balance de fin de afio

Club de juegos
= CUMPLIMIENTO AL PLAN DE BIENESTAR Ejecutado

= CUMPLIMIENTO AL PLAN DE BIENESTAR No Ejecutado

Teniendo en cuenta que se realizaron todas las
actividades del Plan de Bienestar e Incentivos de la

Publicacion de beneficios ofrecidos por la Caja de Compensacion

Familiar Comfenalco

vigencia 2022, el porcentaje obedece a que no se
ejecutd todo el presupuesto.

Entrega de anchetas.

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



3.4. TALENTO HUMANO

ANALISIS ESTADISTICOS DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE
TRABAJOY ENFERMEDAD LABORAL

Durante la vigencia 2022 se Accidentes de trabajo (#eventos)

registra 1 enfermedad Ilaboral
(Covid 19).

Secuelas (#eventos)

smumgsnmn @ CDAY | rorimangeeens

EN EL TRABAIO



http://www.cdav.com

3.4. TALENTO HUMANO
\ C\im? Organizacional

Resultados 2021 Resultados 2022

Deseable
Escala de calificacion
Casi siempre es verdad
Bueno
71% - 90%

Escala de calificacion
Frecuentemente es verdad

Umbral----

Aceptable

51% - 70% Escala de calificacion
Frecuentemente es falso
- Critico

Escala de calificacion
Casi siempre es falso

PROMEDIO

72,0

La metodologia aplicada para evaluar el clima
= organizacional de la vigencia 2022 cambid respecto
a la aplicada en el 2021, lo que generd una
variacion en el resultado que no permite hacer una
- comparacion exacta puesto que evalud diferentes

aspectos con unidades de medicion distintas.

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE




3.5. GESTION CONTRACTUAL

GESTION DE PROCESOS POR ORIGEN DE RECURSOS

ORIGEN DE RECURSO 2022

CDAV
SM

123

33

CONJUNTOS |

Se tramitaron 15 procesos mensualmente en promedio vy la relacion detallada del objeto,
monto y estado podra ser consultado en la pagina web www.cdav.com.coy el SECOP II.

CDAV

IIIIIIIIIIIIIII
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http://www.cdav.com.co/

3.5. GESTION CONTRACTUAL

NUMERO DE CONTRATOS SEGUN MODALIDAD
VIGENCIA 2022

mVIGENCIA 2021 ®=VIGENCIA 2022

B 27
I 183
A, 178

I 126
I 112

o —
N — o -
—
™~ s - ™ - o . < W - - I
SELECCION SA/ SUBASTA ACUERDO INSTRUMENTO CONTRATACION MINIMA CUANTIA LICITACION CONCURSO DE REGIMEN TOTAL
ABREVIADA INVERSA MARCO DE AGREGACION DIRECTA PUBLICA MERITOS ESPECIAL

A LA DEMANDA

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



3.5. GESTION CONTRACTUAL

NUMERO DE CONTRATOS SEGUN MODALIDAD

VIGENCIA 2022
’ TOTALIDAD DE
MODALIDAD DE CONTRATACION CDAV SM Conjunto  CONTRATOS POR
MODALIDAD
Acuerdo marco - 1 2 3
Concurso de méritos 1 - - 1
Contratacion directa 79 30 3 112
Licitacion publica - 1 4 5
Minima cuantia 8 - 3 11
Régimen especial 27 - - 27
Seleccion abreviada 4 1 2 7
Subastainversa 3 - 9 12
Instrumento de agregacion de 0
demanda
TOTAL GENERAL 122 33 23 178

2 CDAY

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



3.5. GESTION CONTRACTUAL

TOTAL VALORES DE CONTRATOS SM Y CDAV LTDA., Y AHORRO SEGUN MODALIDAD

VIGENCIA 2022

MODALIDAD CONTRATACION VALOR PROCESOS | VALOR CONTRATOS VALOTRO'?_:SRRO PORCENT’?.%EEE AHORRO

ACUERDO MARCO DE PRECIOS 835.191.527
CONCURSO DE MERITOS -

CONTRATACION DIRECTA $ 5.267.644.994

INSTRUMENTO DE AGREGACION DE
DEMANDA

LICITACION PUBLICA

2.750.068.274
MINIMA CUANTIA 164.153.907
REGIMEN ESPECIAL 1.173.477.554

SELECCION ABREVIADA 1.758.505.848

B B B B B

SA/SUBASTA INVERSA 1.236.396.235

833.230.275

$ 5.267.644.994

$ 2.748.567.934
$ 134.033.099
$ 1.172.353.674
$ 1.467.187.011
$ 1.144.055.276

1.961.252
$ -
$ 1.500.340
$ 30.120.807
$ 1.123.880

$ 291.318.837
$ 92.340.958

0,23%

0%

0,05%
18,35%
0,10%
16,57%
7,47%

TOTAL 13.185.438.339 $ 12.767.072.264 $ 418.366.075 3,17%

NOTA: Los valores de la contratacién corresponde a la informacién extraida de la plataforma SIAOBSERVA de la Contraloria.

2 CDAY

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



3.5. GESTION CONTRACTUAL

Contratacién directa
CDAV - SM 2022

TOTALVALOR DE
CAUSAL CDAV VALOR CDAV - VALOR SM CONTRATOS

ADHESION $439.934.347
ARRENDAMIENTO 3 $ 454.805.793
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O 61 $1.720.384.018
DE APOYO A LA GESTION

SIN PLURALIDAD DE OFERENTES 12 $1.299.673.319
REGIMEN EXCEPTUADO $ 728.884.275

27

3

$ 19.152.350
0

$ 1.138.493.456

$ 195.201.711

$ 459.086.697
$ 454.805.793

$ 2.858.877.474

$ 1.494.875.030

$ 728.884.275

TOTAL - $ 4.643.681. 752 $ 1.352.847.517 $ 5.996.529.269

2 CDAY

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



3.6. GESTION JURIDICA

COMPORTAMIENTO PETICIONES 2021 -2022

14
. PETICIONES
2021 2022
10 Cant Cump-li:mient Cant Cump-li:mient
ENERO 4 100% 3 100%
¢ FEBRERO 4 100% 4 100%
MARZO 4 100% 4 100%
’ ABRIL 6 100%| 3 100%
MAYO 0| MNoaplica] 14 100%
N JUNIO 0| Moaplical] 0| No aplica
JULIO 0| Mo aplica 0| MNo aplica
’ J AGOSTO 0| Mo aplica 0| MNo aplica
u u o0 00 u _' SEPTIEMBRE 0| Mo aplica 0| Mo aplica
i Ago - QOCTUBRE 0| Mo aplica 0| MNo aplica
NOVIEMBRE 0| Mo aplica 2 100%
0 1

DICIEMBRE No aplica 100%
TOTAL 18 100% 31 100%

e CDAY

Peticion

I
MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



o | 36. GESTION JURIDICA

COMPORTAMIENTO TUTELAS 2021-2022

120

1
100
85
80
60 54
40
29
20 13 15 15 13 1 >
9 0

. ™
0

Ene Feb Abr Jun Jul .

02
30
14
Mar May Ago Sept Oct Nov Dic

TUTELAS
2021 2022
Cant Cumpl.i‘miento Cant Cumpl.i‘miento
ENERO 1 100% 9 100%
FEBRERO 6 100% 29 100%
MARZO 3 100% 13 100%
ABRIL 3 100% 15 100%
MAYO 6 100% 5 100%
JUNIO 15 100% 12 100%
JULIO 13 100% 12 100%
AGOSTO 54 100% 10 100%
SEPTIEMBRE 85 100% 15 100%
OCTUBRE 102 100% 12 100%
NOVIEMERE 30 100% 9 100%
DICIEMBRE 14 100% 9 100%
TOTAL 332 100% 150 100%

En la vigencia 2022, se recibieron ciento cuenta (150) tutelas, las cuales fueron contestadas dentro de los términos
establecidos por los Jueces Constitucionales. De las ciento cuenta (150) tutelas, ciento cuarenta y cinco (145) fallos
fueron favorables para el CDAV LTDA., y solo cinco (5) desfavorables. Sin embargo, solamente el CDAV LTDA., cumplio
con uno (1) de los cinco (5) fallos desfavorables, toda vez que los otros cuatro (4), fueron de competencia y tramite Unico
de la Secretaria de Movilidad.

Analisis de Causas: Una vez analizadas las tutelas contestadas, las
causas que generan las acciones de tutelas, son las siguientes:

1. No revocatoria de comparendo o0 reinicio de proceso
contravencional; como  subcausas tenemos las siguientes:

a. Se vincula al CDAV LTDA., en las acciones de tutelas,
toda vez que la Secretaria Distrital de Movilidad no
procedia con la aplicacién de las resoluciones en el
sistema del Registro Distrital Infractor, donde resuelve la
situacion al ciudadano de revocar el comparendo o
reiniciar el proceso contravencional.

b. Sevincula al CDAV LTDA., en las acciones de tutelas por
la falta de respuesta y atencion a los derechos de peticidn
impetrados por los ciudadanos ante la Secretaria Distrital
de Movilidad.

2. Se vincula al CDAV LTDA., en las acciones de tutelas por multas
gue les imponen en otras ciudades del pais a vehiculos matriculados

en Cali. '@CDAV —

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



3.6. GESTION JURIDICA

SENTENCIAS NOTIFICADAS EN PROCESOS QUE EL CDAV ES PARTE

JUZGADO/ PROCESO

RADICADO

CDAV

SENTENCIA

VALOR

PRETENSIONES CONDENA

Circuito de Santiago de| 76001410500120170067701 | Demandado ' L . » Prol P $15.097.872 $0
l/Ordinario laboral Juzgado Séptimo Municipal de Pequefias Causas
CRLLOIE IR [ElonlE Laborales de Cali.
de Santiago de Cali/Ordinario| 76001410500220170076001 | Demandado L .. prote P $13.214.666 $0
laboral Juzgado Séptimo Municipal de Pequeiias Causas
abora Laborales de Cali.
e o 570 e 12
/Nulidad y restablecimiento del| 76001333300820210006401 | Demandado - : ' $40.348.462 $0
q h de diciembre de 2021 proferido por el Juzgado Octavo
erecho Administrativo del Circuito judicial de Cali.
Juzgado Ouinto Administrativo de Mediante sentencia No. 4 del 12 de septiembre de 2022,
C I'g/A 41 Ponul 76001333300520190032600 | Demandado |se negaron las pretensiones de la demanda y se - $0
all /Accion Fopultar absuelve al CDAV LTDA.
Juzgado Octavo Administrativo de Mediante la sentencia No. 185, neg0 las pretensiones de
Cali/Nulidad y restablecimiento del| 76001333300820190015500 | Demandado |la demanda, de conformidad con lo analizado en la parte $128.293.500 $0
derecho considerativa de esta sentencia.
Consejo de Estado Sala de lo
Contencioso administrativo-| 11001-03-26-000-2021- El Consejo de Estado rechazd las pretensiones del
. . Demandado ., . 7.551.887.585 0
Seccion Tercera- Subseccion C/ 00212-00 (67630) recurso de anulacion de laudo arbitral. ¢ ¢
Recurso Anulacion Laudo Arbitral
TOTAL DE AHORRO EN PROCESOS $7.748.842.085 $0

e CDAY

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



3.7. GESTION
AMBIENTAL

MOVILIpap

sE B ,.
Y SOSTEmB?_"E’RA i

Compromiso con el
Planeta




Uso sostenible

De los recursos

Gestion del agua_

2021 2022

1857 2346

Metros cubicos Metros cubicos
(m3) (m3)

Crecimiento  organico
mayor consumo de
agua, se continua con
aplicacion de buenas
practicas ambientales

Se incremento.

— Conscientes del impacto ambiental que generan
nuestras actividades asociadas al consumo de
agua, energia y generacion de residuos, en el
CDAV mantenemos nuestro compromiso para

lograr un uso eficiente de los recursos.

Se ahorto.

Aplicacion practicas ambientales.
Campafias Ahorro de energia.

Disminucion aparatos eléctricos.

Gestidn de Energia

2021

315.160

Kilovatios
(kWh)




Uso SOSten i b I e Lg Estrategia c‘ero. papel de la pglitica gobierno

digital ha contribuido a la reduccion del uso de
papel y optimizacion del mismo, asi como al

De IOS recu rsos fomento del uso de herramientas tecnoldgicas.

I
Gestion del papel- Aprovechamiento residuos
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Respecto al afio 2019, se ha reducido en un El CDAV para el afio 2022 entregd 164 kg lo cual evidencia la
66,8% la cantidad de resmas de papel implementacion de estrategias de cero papel que permiten usar

compradas por la Entidad en 2022. menos y por tanto generar menos para aprovechamiento.



Se instaldé un sistema de riego que permite hacer
mas eficiente el riego y mantenimiento de la zona
verde adoptada y ademas  contribuye @ al
embellecimiento de la zona verde.

El CDAV aportando al programa de Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2023: Espacio publico
para la integracién Socio Ecoldgica orientado al

mejoramiento y democratizacion del espacio
publico, renovd convenio de adopcion de zona
verde externa y realizo los siguientes aportes:

Se realizd instalacion de nuevo jardin con plantas,
mejorando asi el paisaje de la zona.



El CDAV alineado con las estrategias ] ReconOCi m ientos

de cambio climatico participd del
Programa Nacional de Carbono

Neutralidad y elabor¢ su estrategia EStrateg ia Carbono NeUtraI

carbono neutral.

Estrategia Colombia
Carbono
eutral

> | MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

EL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
reconoce que la organizacion

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE

con numero de NIT 890311425

ha participado en las actividades desarrolladas en el PROGRAMA NACIONAL DE
CARBONO NEUTRALIDAD desde el Grupo No. 2, bajo los compromisos climaticos del
pais en el marco del acuerdo de Paris.

Guillermo Prieto Palacios
Director (E) de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo

Dado en Bogota a los 14 dias del mes de diciembre de 2022

Este certificado se entrega a aquellas organizaciones que asistieron al proceso de orientacion
del Programa Colombia Carbono Neutral y completaron el entregable final de cada grupo.

Este reconocimiento no se constituye en un proceso de verificacion de la tercera parte del inventario
de GEl de la organizacion, asi como tampoco una certificacion de carbono neutralidad o verificacion carbono neutro.




3.8 RETOS
CUMPLIDOS
2022




RETOS CUMPLIDOS 2022 .

La Contralorfa General de Santiago de Cali como resultado de la auditorfa adelantada FENECIO la
cuenta del CDAV Ltda., de la vigencia fiscal 2021, como resultado de una opinion Financiera LIMPIA,
Presupuestal LIMPIA y el Concepto sobre la Gestién FAVORABLE dando como resultado una

calificacién consolidada de 98.7 puntos.

Ejecucién del programa de reconversion
sociolaboral de carretilleros SDE.

169 Examenes, 148 cursos Cl, 169
Licencias

99% fallos de tutelas a favor
del CDAV LTDA.

100% atencion de 100% Sentencias absolutorias

conciliaciones extrajudiciales - Ahorro en condenas
Ahorro $230.000.000 $7.748.842.085

&CDAV

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



RETOS CUMPLIDOS 2022 .

Instalacion del nuevo Renovacion de
elevador de motocicletas en Acreditacion del OEC
RTM. Hasta el ano 2027

Descarga de certificados de retencién
en la fuente, IVA e ICA, a través de la
pagina del CDAV directamente por
proveedores y contratistas.

Instalacion del nuevo
detectorde holgurasen la
linea mixta No.2. de RTM

Intervencién, depuracién y
eliminacién de archivos
reduciendo costos de
almacenamiento y custodia

&CDAV

Implementacién del médulo de
conciliacion bancaria, lo que permite
reducir el riesgo de error en registros

manuales de los gastos bancarios.

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



RETOS CUMPLIDOS 2022 .

La entidad implement6 el botén de pagos PSE
a partirdel 01 de octubre de 2022 para los
servicios de Licencias de Conduccién
permitiendo a nuestros usuarios poder realizar
pagos a través de internet

Herramienta de enmascaramiento para
la proteccion de datos confidencialesy
sensibles contenidos en las bases de
datos.

Implementacion del sistema
de seguridad de la
informacién bajo norma
1SO27000

Implementacién de
protocolo Ipv6 (internet de
las cosas).

Reactivacion de 15 SAST
vandalizados, para la
deteccién de infracciones de
transito.

&CDAV

Cierre efectivo del 90,28% de las
actividades derivadas de planes de
mejoramiento.

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



RETOS CUMPLIDOS 2022

Apertura de patio ACOPI (CICMA) e
implementacién de dos (2) vehiculos tipo
motocarro para el traslado de los
vehiculos tipo motocicletas inmovilizados
por la autoridad de transito.

Entrega a la SDM de dos (2) vehiculos
eléctricos para el desarrollo del proyecto
“Unidad Movil para control de Emisiones

Contaminantes

Desarrollo de nuevos
servicios (Diplomado en
seguridad vial)

Dotacién de tablets para
apoyo en gestion de servicio
al clientey agendamientos.

Desarrollo de alianzas estratégicas
con CDA S de otros municipios
(Tulud, Buga, Buenaventura, Zarzal)
para atender clientes (CVC).

&CDAV

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



3.9 RETOS




RETOS 2023

¥ O

. Implementacion de Iminar el pr
Adecuaciones nuzvas tecnologias CII:‘ Ier:ereit:c%c;\ecszlz (Ijae
locativas (Carcamos) . P .
. . aplicadas al proceso de salida de vehiculos
para condiciones de . .. )
Inspeccion (RTM) virtual

inspeccion seguras.

(Camaras Endoscopicas)




RETOS 2023

¥ O

Apertura de las Sedes Estab!ecer la y Fomeptar una culltt..lra de
metodologia de gestion seguridad informatica en
Los Cambulos y .
a de Proyectos del CDAV la entidad que
Carrera 1° para la .
Ltda. contribuya a la

expedicion de
licencias de
conduccion.

mitigacion de impactos
generados por
riesgos cibernéticos.




RETOS 2023

¥ O

Establecer Establecer estrategias de Fortalecer el Sistema de

S posicionamiento web, Gestion de Documentos
metodologias de - i . . .

aumentar la interaccion electronicos de Archivo.

innovacion dentro del
CDAYV Ltda.

en las redes sociales y asi
potencializar los servicios
de la entidad.




CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES

El Centro de Diagndstico Automotor del Valle Ltda., informa que:

Ha dado cumplimiento a las normas sobre Ha dado cumplimiento a la Resoluciéon 1986 de
propiedad mtelectualyde’rechosode autor, definidas 2013, que reglamenta el comité de seguridad y
en la ley 603 de 2000, articulo 1°. salud en el trabajo

En cumplimiento del articulo 87 de la Ley 1676 se
deja constancia que la Entidad no entorpecié la libre
circulacion de las facturas emitidas por los
vendedores o proveedores

Ha dado cumplimiento a los pagos de seguridad
social y parafiscales, en la fecha y se ha liquidado de
acuerdo con las normas legales vigentes.

La Entidad ha dado cumplimiento de la Ley 1581 de
proteccion de datos personales

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE




Gerente General
Centro de Diagnostico Automotor del Valle
Jaime.cardenas@cdav.gov.co

Redes

@ facebook.com/CDAVCali

twitter.com/@CDAVCali
Instagram/@CDAVCali

©®

CDAV.

GOV.

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



@CDAY

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

CDAV
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