
Evaluación tipo 90º. Se utilizó el Aplicativo SIG

(Sistema Integrado de Gestion de Calidad) para el

formulario de aplicación de la prueba por parte

de los colaboradores virtualmente y la suscripción

de los Planes de Acción mediante los cuales,

además del seguimiento, permite el registro de las

actividades desarrolladas por el colaborador.

El elemento 

Diferenciador

Desarrollo Humano – Evaluación por Competencias 

Se llevó a

Cabo así:

1.- Autoevaluación por parte del 

colaborador.

2.- Evaluación por parte del jefe 

inmediato.

3.- Retroalimentación del resultado 

de la evaluación por parte del Jefe 

Inmediato.

4.- Plan de Acción elaborado por el 

Jefe Inmediato y suscrito por el 

colaborador. 

Se realizó en el mes de Junio de 2021

la primera Evaluación de

Competencias Laborales a todos los

colaboradores del CDAV LTDA., del

primer trimestre. Se obtuvo para esta

vigencia un nivel de 93% en el Nivel

de Competencias Institucional.

Por 4ª Vez en el 

CDAV Ltda.


